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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Daire Baskanlhigimizin amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili
Kanun ile degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca tiniversitelerde kurulu Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliklar: kurulumu, teskilatlanmasi, ¢alismalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin Yitksek Ogretim Kurumlari Mediko- Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi’nde de belirtildigi gibi ogrencilerimizin beden ve ruh saglhgini
korumak, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar: kazanmalarina imkan saglayarak, sosyal durumlarinin
iyilesmesi, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkdan verecek
hizmetler sunmak ve onlart ruhsal ve bedensel saghklarina o6zen gosteren bireyler olarak
vetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar
kazandirmaktir.

Daire Baskanligimizda ayni zamanda bu amacin ger¢eklestirmesine yonelik aragtirma
ve uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Baskanlhgimizda, Saghk, Kiiltiir, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Mali
Hizmetler ve Idari ve Sosyal Isler Sube Miidiirliikleri birimleri bulunmaktadur.
Birimlerimizde gorevli personelimiz hizmet alanlarinda baskanhigimiz 067 gorevini yerine
getirmek 07 goriisiinii gerceklestirmek icin itinali ve ozverili bir ¢calisma anlayist icinde
gorevlerini yerine getirme ¢abasi igcindedirler.

Saygilarimla

Ayhan BILIR
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani



I- GENEL BILGILER
A. OZGOREV VE OZGORUS
1- OZGORUS

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi olarak Universitemiz &grencileri ve
personeline saglik, kiiltiir, spor ve beslenme konularinda ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri
en iyi sekilde sunmak, ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghginin
korunmasint - saglamak, kiiltiirel, sportif hizmetler sunarak tiniversitelilik bilincinin
olusmasina katki saglamak, iiniversite ve kampiislerimizde yasama destek vererek
ogrencilerimizin ve personelimizin kurumsal baghligini arttirmaktur.

2- OZGOREV

Kurumsal kiiltiiriimiizii giiclendirerek, yiiriittiigiimiiz hizmetlerin daha etkin, daha
kaliteli ve paydaslarin memnuniyetini arttiracak sekilde yayginlastirarak gergeklestirmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayh Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla degisik 46 ve 47
maddeleri uyarinca iiniversitelerde kurulu Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar
kurulumu, teskilatlanmasi, c¢alismalary, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nde;

Daire Yonetim Kurulu:

a) Dairenin biitce tasarisini inceleyerek, Onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

b) Dairenin yillik ¢alisma programini inceleyerek, onerileri ile birlikte Rektorliige sunar.

c) Isboliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte Rektorliige
sunar.

d) Yonetmelik® de yapilmasi istenilen degisiklikleri goriiserek, gerekgeleriyle birlikte
Rektorliige sunar.

e) Dairenin ihtiyaci olan kadro, ara¢ ve gerecler ile faaliyet alanlarinmi ilgilendiren diger
konular hakkinda Rektore onerilerde bulunur.

f) Daireye, Rektor tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Daire Baskani ve Gorevleri:

a) Baskan; Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler {izerinde
genel yonetim, denetim, isbolimii yapma, ¢aligma diizeni kurma, yetistirme, hizmet igi
egitimi saglama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yonetim Kurulu ve Rektorliige karsi
sorumlu olarak genel yonetim ilkelerine ve yonetmelik hiikiimlerine goére kullanir.

b) Dairenin yillik biit¢e ve ¢alisma programi tasarisim1 hazirlar, daire yonetim kuruluna
sunar.

c) Dairede gorevlendirilecek kisilerin se¢imlerini yaparak, ilgili yasa ve yonetmelik
uyarinca atamalarinin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla Rektorliige onerir.



d)

Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin
Ogrencilere ~ duyurulmasini, bu  hizmetlerden  olabildigince = 6grencinin
yararlanabilmesini saglar.

Dairede yiiriitiilen bashca hizmetler sunlardir:

a)

b)
©)
d)
e)

Saglik Hizmetleri- (Dis bolimii yalnizca hizmet vermektedir.) Mediko Sosyal bolimii
Universitemiz hastanesine bagl semt poliklinigi olarak, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri ise (Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Uygulama ve Arastirma
Merkezi ) tarafindan yiiriitilmektedir.

Kiiltlir ve Spor Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri,

Personel ve Sosyal Isler,

Idari ve Mali Hizmetler.

Sosyal Hizmetler

a)

b)

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak
hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi
sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gostermek,

Cesitli konular1 igeren kitap ve periyodik yaym bulunduran okuma salonlar1 agarak,
ogrencilerin ilgi alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
yardim etmek ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,
Ogrencilerin ve galisanlarin sémestr ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin
goriilmesini saglamak.

Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek veya bu
konuda faaliyet gdsteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yiiriitiillmesini
saglamak,

Universitede ¢alisanlar okul éncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki cocuklarmnin ¢alisma
saatleri i¢inde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva ve benzeri
birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi
sekilde goriilmesini saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini

degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini
saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin
da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yiiriitiiliir:

a)

b)

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluglarla isgbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Ol¢iide sanat ve kiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalari
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
iiniversite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde
bulunmalarin1 veya karsilagsmalara katilmalarin1 saglamak.


http://pdr.cbu.edu.tr/
http://pdr.cbu.edu.tr/

Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle c¢alisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarii
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek igin ilgi
duyduklari spor dalinda ¢alismalarin1 saglamak {izere asagidaki hizmetler ytiriitiiliir:

a) Grup caligmalar1 ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluglarla isbirligi yaparak, bu
alandaki calismalar1 yayginlastirmak, iiniversiteyi temsilen ogrencilerin yarigsma ve
kargilagsmalara katilmalarini saglamak.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planli bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak, seklinde
tanimlanmis bulunmaktadir.

C. BIRIME ILISKIiN BILGILER
1- TARIHCE

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiinkii teskilat yapimiz, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayili Kanuna gore olusmus, idari teskilat yapisi ise
07.10.1983 tarih ve 124 sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esas alinarak
sekillenmistir.

2- MEVZUAT

2547 sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 46 ve 47 maddeleri uyarinca
tiniversitelerde kurulu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklar1 kurulumu, teskilatlanmasi,
caligmalari, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko —
Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi uygulama yonetmeliginde;

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

« 2914 say1h Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayih Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

» 832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

* 5434 sayilit Emekli Sandig1 Kanunu

« 5102 Sayil Yiiksekdgretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iliskin Kanun

+ 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

* 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu



488 sayili Damga Vergisi Kanunu
492 sayili Harglar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretimle Ilgili Belgelerin Taninmasimna
[liskin Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

818 sayil1 Bor¢lar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

7201 sayil1 Tebligat kanunu

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillar1t Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 mci maddesine dayanilarak hazirlanan
Celal Bayar Universitesi Ogle Yemegi Yardim Verilmesine Dair Yonerge
iiniversitemizde egitim goren, maddi imkanlar1 yeterli olmayan oncelikle basarili
ogrencilerimizin 6gle yemegi ihtiyaclarimin karsilanmasi amaciyla; Universite
Senatosunca 03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 2011-2012 egitim-0gretim giiz
donemi basindan itibaren yiiriirliige girmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesinin 5917 sayili Kanunun 20
nci maddesiyle degisik son fikrast hilkkmiine ve Yiiksekogretim Kurumlari Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanan,
Celal Bayar Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yonergesi; Celal
Bayar Universitesinde kismi zamanl olarak gegici islerde ¢alistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ige baslatilmasi, haftalik
calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla Celal Bayar Universitesi
Senatosunca 03.06.2011 tarihinde kabul edilerek 2011-2012 egitim-6gretim yilindan
itibaren yuriirliige girmistir.

2014 yilindan itibaren 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
geregi Ogrenci ve personelimize saglik hizmetlerinin verilebilmesi i¢in Mediko-
Sosyal birimimiz Universitemiz hastanesine bagli “semt poliklinigi” olarak hizmet
vermektedir.



3- FiZIKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Akademik Idari Derslik, Laboratuar ALANLARI Acik Alan | Kapali Alan
Anfi, Sinema Park, Tartan Pist, Spor, Z. =
Biliro, Biiro, Seminer Salonu, Bahge Balkon, WC, Futbol Jimnastik | <€ 7 - <
Calisgma ve | Calisma ve ve Kantin, Misafirhane, ve Merdiven ve Sahasi, Hali ve j —| < = E :
Toplant: Toplant1 | Konferans Kafeterya, = Lojman, Yurt, = Gezinti Merdiven Saha, Tenis =~ Kondisyon | m— > | =1 > H O
Odalart Odalari Salonu Tibbi | Bilgisayar | Diger v.b. v.b. Alanlari Boslugu Kortu Salonu = <| << O =
BIRIM - g A A : e | g : : : fE|¥E
= < o) = = = = = o) o) = < |l
ADI & & & & & = = g 5 5 g ANEIE
B = ks = B = ks = B = ks = 3 = 3 = ks = ks = ks = B = | <& 2
<  m2 | £ | m2 | € m < m| £ m2|< m| < m2 < m2| £ |m2 < m2 < m2 2 m | m2 m2 < m2
SKS DAIRE
BASKANLIGI 11 360 1 319 19 148689 3 8442939148689 |34 58080
TOPLAM 11 | 360 1 319 19 148689 3 8442 939148689 | 34 58080




Tablo 2— Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar

Harcama Biriminin Toplam A¢ik ve Kapali Alam ( m?)

TOPLAM KAPALI | TOPLAM ACIK
YERLESKE ADI ALAN ALAN
(m?) (m?)

( Eski Zirai Donatim Depolari) 519
Depo-Ambar ve Sineme Salonu
Uncubozkoy Kampiisii 2100
Siilleyman Demirel Kiiltiir Merkezi)
Prof. Umit Dogay ARINC Kiiltiir

) 2100
Merkezi
Kapah Spor Salonu 4080

TOPLAM 8799

a- Egitim Alanlar:

Tablo 3 — Kapali Mekanlarin Kullanim Durumuna Gére Dagilimi

K APASITE

EGITIM 0-50 51-75
ALANI Kisi Kisi

76 — 100
Kisi

101 - 150 | 151 -200
Kisi Kisi

201 - 250 251 Kisi
Kisi Ve Uzeri

Adet | m? | Adet | m?

Adet | m?2

Adet | m? | Adet | m?

Adet | m? | Adet | m?

Anfi

Siif

Atolye

Laboratuar
(Egitim)

Laboratuar
(Saglik)

Laboratuar
(Aragtirma)

Sinema
Salonu

120 | 319

Tiyatro
Salonu

Konser
Salonu

528 | 749

Kapal Spor
Salonu

500 | 4080

TOPLAM

120 | 319

1028 | 4829




b- Sosyal Alanlar

Tablo 4 — Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryanin

Sayisi Kapah Alani(m?) | Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 2 2.000 1.750
Personel Yemekhanesi 1 300 250
Kantin
Alakart
Kafeterya

TOPLAM 3 2.300 2.000
Tablo 5 — Spor Tesisleri
Spor Tesisleri
Kapalh Acqk
TESIS ADI Kullanim Alam | Kullamm
(m?) Alani (m?)

Muradiye Kampiisii Futbol Sahasi 8505
Muradiye Kampiisii Tenis Kortu 1.443
Muradiye Kampiisii Cok Amacli Spor Tesisi 1.963
Muradiye Kampiisii Kapali Spor Salonu 4.080
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Cok Amacli Spor Tesisi 1.280
Egitim Fak. Futbol Sahas1 5152
Egitim Fak. Cok Amagli Spor Tesisi 785
Egitim Fak. Kapal1 Spor Salonu 608
Beden Egitimi Spor Y.O. Futbol Sahasi 6.474
Beden Egitimi Spor Y.O. Futbol Sahasi 2.296
Beden Egitimi Spor Y.O. Cok Amaglh Cim Saha 1.485
Beden Egitimi Spor Y.O. Tenis Kortu 800
Beden Egitimi Spor Y.O. Basketbol Salonu 1.140
Beden Egitimi Spor Y.O. Masa Tenisi 3.834
Beden Egitimi Spor Y.O. Fitness Salonu 2.960
Beden Egitimi Spor Y.O. Spor Salonu 800
Beden Egitimi Spor Y.O. Yiizme Havuzu 4.500
Turgutlu M.Y.O. Cok Amagli Spor Tesisi 400

Turgutlu M.Y.O. Futbol Sahasi

1.280




Ahmetli M.Y.O. Cok Amagl Spor Tesisi 1.280
Salihli M.Y.O. Cok Amagli Spor Tesisi 300
Alagehir M.Y.O. Cok Amagh Spor Tesisi 450
Demirci M.Y.O. Cok Amacl Spor Tesisi 962
TOPLAM 7.914 44.863
Tablo 6 — Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Acik  Spor Tesisleri
Birim Ad1 Alan Alan
Spor Dah Adet (m?) Spor Dah Adet (m?)
Tenis Kortu 3 1540 Tenis Kortu 1
Basketbol 1 791 Basketbol -
Salonu
Voleybol - - Voleybol -
Salonu (Beton Saha)
Hentbol - - Voleybol -
Salonu (Toprak Saha)
Badminton - - Futbol (Cim 1
Salonu Saha)
SAGLIK 2 300 -
KULTUR VE Masa Tenisi Futbol
SPOR DAIRE (Toprak Saha)
BASKANLIGI
Fitness Salonu | 1 800 Tartan Pist -
1 2200 Cok Amach 1
Spor Salonu Cim Saha
Kondisyon - - Yiizme 1
Salonu Havuzu
Yiizme 1 3900 1
Havuzu
Toplam
Tablo 7 — Toplant1 ve Konferans Salonlari
Toplanti | Konferans Toplanti Konferans
Salonu Salonu Toplam Salonu Salonu Toplam
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet) (m?) (m?) (m?)
0 — 50 Kisi
51 - 75 Kisi
76 — 100 Kisi
101 — 150 Kisi 1 4 5 319 516 835
151 - 200 Kisi
201 — 250 Kisi
251 Kisi ve 2 2 636 636
Uzeri
Toplam 1 6 7 319 1152 1471




Tablo 8 — Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari

Kuliip Ad Uye Sayisi
Alternatif Enerji Kuliibii 11
Arkeoloji Kuliibii 11
Armoni Kuliibii 11
Cevre, Sosyal Yardimlagsma ve Tibbi Farkindalik Kuliibii 11
ENSO “Engineering Society” Kuliibii 11
Geng Arastirmacilar Malzemeciler Kuliibii 11
Goniilli Gidacilar Kuliibii 11
Hayvan Dostlar1 Kuliibii 10
Iktisat Kuliibii 11
Insaat Kuliibii 11
Isletme ve Ekonomi Kuliibii 11
Kimya Kuliibii 9
Koruyucu Hekimlik ve Halk Sagligi1 Kuliibii 11
Kiitiiphanecilik Kuliibii 11
Makine Tasarim ve Makine Imalat Kuliibii (MAKIMA) 10
Maliye Kuliibii 11
Medikal Humanite Kuliibii 11
Mekatronik Kuliibii 11
Nikotek Kuliibii 10
Optimum Kuliibii 11
Robot Teknolojileri Kuliibii 11
Sanat Tarihi Kuliibii 11
Siyaset Bilimi ve 11
Kamu Y 6netimi

Sosyoloji Kuliibii 10
Sualti Sporlar1 Kuliibii 11
Tarih ve Edebiyat Kuliibii 11
Tip Bilim ve Saglik Kuliibii 11
TURKMSIC Kuliibii (Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararas1 Komitesi) 11
Tiirk¢e Goniilliileri Kuliibii 10
Tiirkoloji Kuliibii 11
Tiirkok Hiicre Kuliibii 11
Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 11
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Kuliibii 10




Akademik Dil Egitim ve Medeniyet (ADEM) Toplulugu 27
AKUT Ogrenci Toplulugu 27
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu 27
Birliktey Toplulugu 27
Diisiince Akademisi Ogrenci Toplulugu 27
Fenerbahgeliler Toplulugu 27
Geng Fikirler Toplulugu 27
Geng Yatirimeilar Toplulugu 27
Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu 30
Havacilik Toplulugu 32
Ideal Genglik Toplulugu 27
Kiiltiir Sanat Toplulugu 27
Macera Sporlar1 Toplulugu 27
Manisa CBU Santrang Toplulugu 27
MCBU Bilisim Toplulugu 35
MCBU Fotograf Toplulugu 27
Miihendisler ve Diger Herkes I¢in Enstitii Toplulugu 40
Oryantiring Toplulugu 27
Rekreasyon Toplulugu 27
Sosyal Sorumluluk Toplulugu 27
Tiyatro Toplulugu 27
Toplum Géniilliileri Toplulugu 27
Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu 27
Tirk Kizilay1 Toplulugu 27
Uluslararas1 Diplomasi ve Avrasya Toplulugu 27
TOPLAM 1059
Tablo 9 — Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklarinin Gergeklestirdigi Faaliyetler
Kuliip Ad1
Faaliyet Adi Faaliyet Tarihi
Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu Etkinlik 3.01.2017
AKUT Ogrenci Toplulugu Seminer 9.01.2017
AKUT Ogrenci Toplulugu Patiler Uslimesin Projesi 18.01.2017

AKUT Ogrenci Toplulugu Topluluklar Bulusmasi1 Katilim

21-22.01.2017

AKUT Ogrenci Toplulugu Stant A¢gma

20-21-22-23-24 27.02.2017

IEEE Tiirkiye Ras Kamp1

03-04- 05.02.2017

Miihendislik Fakiiltesi Isaat Kuliibiiinsaat Miihendisligi Ogrenci

Topluluklar Birliginin Stratejik Planlama Toplantisi 19.02.2017
Sanat Tarihi Kuliibii Belgesel Gdsterimi 22.02.2017
Sosyal Sorumluluk Toplulugu Siir Dinletisi 22.02.2017




Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagis1 Destek 22.02.2017
Tiirk Diinyas1 Ar.Toplulugu Hocali Katliami Anma 26.02.2017
Sosyal Sorumluluk Toplulugu Etkinlik 28.02.2017
AKUT Ogrenci Toplulugu Kan Bagis1 Etkinligi 2.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Deprem Bolgesi Destek 4.03.2017
Tiirk Diinyas1 Ar.Toplulugu Uye Kayd: Stand A¢ma 8.03.2017
Toplum Géniilliileri Toplulugu Diinya Kadinlar Giinii Etkinlik 8.03.2017
IEEE Teatalk Etkinligi 8.03.2017
Ideal Genglik Toplulugu Konferans 9.03.2017
Tiirk Diinyas1 Ar.Toplulugu Uye Kaydi Stand A¢ma 9.03.2017
AKUT Ogrenci Toplulugu Agacinla Biiyii Projesi 9.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagisit Destek 13.03.2017
Tiirk Diinyas1 Ar.Toplulugu Uye Kaydi1 Stand A¢cma 13.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagis1 Destek 14.03.2017
Tiirk Diinyas1 Ar.Toplulugu Uye Kaydi1 Stand A¢ma 14.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagis1 Destek 15.03.2017
Uluslararam Diplqmasi ve Avrasya Toplulugu Konferans 15.03.2017
Isletme Fakiiltesi Isletme ve Ekonomi Kuliibii"Genc¢lerden Mehmet Akif

ERSO'a Mektuplar" 16.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Miize Ziyareti 17.03.2017
IEEE Toplant1 18.03.2017
IEEE Mehmet Akif Ersoy Anma 20.03.2017
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu Seminer 21.03.2017
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu Ali SOZER Konferans 21.03.2017
Rekreasyon Toplulugu 3 ADAM Katilim 22.03.2017
Geng Yatinimceilar Satis ve Pazarlama Egitimi 23.03.2017
Genq Yat1r1rnc1lar. Girisim Etkinligi 27.03.2017
Isletme Fakiiltesi Isletme ve Ekonomi Kuliibi"Cok Uluslu Sirketlerde

Orgiit Kiiltiirii ve Orgiitsel Iletisime Yansimalar1" Seminer 27.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Tiyatro 29.03.2017
IEEE Seminer 29.03.2017

Sosyal Sorumluluk Toplulugu Kariyer ve Ekonomi Zirvesi

28.02-01.03.2017

Miihendislik Fakiiltesi Isaat Kuliibii"insaat Giinleri 17"

20-22.03.2017

Tiirk Kizilay1 Toplulugu Tiyatro

15-16.03.2017

Tip Fakiiltesi TURKMSIC KuliibiiSpil Anaokuluna Ziyaret

16.03.2017

Isletme Fakiiltesi Isletme ve Ekonomi KuliibiiBIST ( Borsa Istanbul )
Gezisi

12-13-03.2017

Miihendislik Fakiiltesi Isaat KuliibiiBogazigi Qniversitesi Yap1 Kuliibiiniin
diizenledigi "Design&Construct Uluslararasit Ogrenci Celik Koprii
Yarigmasi

10-15.04.2017

IEEE Excel Egitimi

13-03.27.04.2017

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. Makine Tasarim ve Makine Imalat
KulibiiMekantronik ve Inovasyon Giinleri Robot Yarigmasi Marmara
Univ.

27-30.04.2017

Macera Sporlart Toplulugu Tirmanig Kampi

04-05.03.2017

Miihendislik Fakiiltesi Engineering Society (ENSO) KuliibiiKariyer
Giinleri

06-07-08.03.2017

Geng Yatinmcilar Kitap Bagist

06-10.03.2017




Fenerbahgeliler Toplulugu Stant A¢ma

29-30.03.2017

Fen Edebiyat Fak. Kimya KuliibiiFidan Dikimi 30.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Tiyatro Gosterisi 31.03.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Otizm Farkindalik 31.03.2017
Oryantiring Toplulugu Etkinlik 3.04.2017
Oryantiring Toplulugu Etkinlik 6.04.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Yardim Kampanyasi 24.04.2017

T1p Fakiiltesi Tip Bilimi ve Saglik Kuliibii"Bagimlilik Cikmaz1" Kongre

22-24.04.2017

UBYO Uluslararasi Ticaret ve Finansman Kuliibu3. Uluslararas: Ticaret
Gilinleri Diizce Universitesi

26-28.04.2017

Isletme Fakiiltesi Isletme ve Ekonomi Kuliibii"Ozge¢mis Hazirlama ve

Miilakat Simiilasyonu Egitimi" 24.04.2017
Sanat Tarihi Kuliibii Belgesel Gosterimi 26.04.2017
Tiirkoloji Kuliibii Etkinlik 28.04.2017

Tiyatro Toplulugu Tiyatro Festivali Oyun

28-30.04.2017

Fen Edebiyat Fak. Sanat Tarihi Kuliibii5. Sanat Tarihi Ogrenci Kongresi
Erzurum

28-30.04.2017

Miihendislik Fakiiltesi Isaat Kuliibii"K&prii Yarismast" Akdeniz Univ.
Deprem Aragtirma ve Uygulama Merkezi

28-30.04.2017

Sosyal Sorumluluk Toplulugu Toplumsal Duyarlilik Projesi

29-30.04.2017

Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagist Destek 2.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu 2.05.2017
Bilisim Toplulugu Bilisimde Kariyer Zirvesi 2.05.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagis1 Destek 3.05.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu Oyun _ 3.05.2017
Miihendislik Fakiltesi Engineering Society (ENSO) KulibiMCBU 3.

Arge & Inovasyon Paneli 4.05.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu Oyun 5.05.2017
Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu Séylesi 5.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Giinleri Katilim 6.05.2017
Tiyatro Toplulugu Sanat Festivali 6.05.2017
Mihendislik Fakiiltesi Engineering Society (ENSO) KuliibiiSosyal

Sorumluluk Etkinligi "Wings For Life" Izmir 7.05.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu Oyun 8.05.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu Kan Bagis1 Destek 9.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu 9.05.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu Oyun 10.05.2017
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu Berat Kandili Kutlamasi 10.05.2017
Miihendislik Fakiiltesi Engineering Society (ENSO) KuliibiiEnerji Paneli 11.05.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu Oyun 15.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu 16.05.2017
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu Program 17.05.2017
IEEE Ipek Kagit Teknik Gezi 17.05.2017
Geng Yatirimeilar Toplulugu Teknik Gezi 17.05.2017

Tiirk Diinyas1 Ar.Toplulugu Konferans

03-04-05.05.2017

Tiyatro Toplulugu Tiyatro Giinleri Oyun

03-14.05.2017

Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu

04-06.05.2017

IEEE Yeditepe Uni.Konferans Katilim

06-07.05.2017




Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu Genglik Bulusmasi

06-07.05.2017

Tiyatro Toplulugu Tiyatro Festivali Katilim

07-08.05.2017

Rekreasyon Toplulugu Etkinlik

10-11.05.2017

Tiyatro Toplulugu Kenter Tiyatrosu Oyun

10-12.05.2017

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. Makine Tasarim ve Makine Imalat
KuliibiiMilli Egitim Bakanlig1 Robot Yarismasi Konya

10-12.05.2017

Hasan Ferdi Turgutlu Tek. Fak. Mekatonik KuliibiiMilli Egitim Bakanlig1
Robot Yarigmasi Konya

10-12.05.2017

Geng Yatirimcilar Cross Country Yarigmasi

10-15.05.2017

Tiirk Kizilay1 Toplulugu Genglik Bulugmast

19-21.05.2017

IEEE Stant A¢ma

11-18.05.2017

Tiirk Diinyast Ar.Toplulugu Tiirk Diinyasi1 Birlik Kurultay1

12-13-14.05.2017

Fen Edebiyat Fak. Tarih ve Edebiyat KuliibiiBursa-istanbul-Edirne Tarihi
Yerleri gezi ve inceleme

12-14.05.2017

Miihendislik Fakiiltesi Robot Teknolojileri KuliibiiUluslararas1 Robot-SM
2017 Yarismasi Isveg-Goteborg

12-15.05.2017

IEEE Ulusal Genglik Parlamentosu Katilim

14-17.05.2017

Geng Yatirimeilar Toplulugu Genglik Parlamentosu Katilim

14-17.05.2017

Miihendislik Fakiiltesi Alternatif Enerji KuliibiiShell Eco-Marathone
Europe 2017 Ingiltere-Londra

20-30.05.2017

Miihendislik Fakiiltesi Robot Teknolojileri Kuliibii2. Kodla(Ma)nisa
Festivali

22-23.05.2017

Macera Sporlar1 Toplulugu Egitim

24.04-07.05.2017

IEEE Web Tasarim Egitimi

25.04-23.05.2017

Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu Hiiseyin Avni COS Program 17.05.2017
Miihendislik Fakiiltesi Goniillii Gidacilar KuliibiiTeknik Gezi [zmir-

Torbali 17.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu 18.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu 22.05.2017
Rekreasyon Toplulugu Rekrasyonel Aktiviteler 22.05.2017
Tiirk Diinyas1 Ar.Toplulugu Seminer 23.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu 24.05.2017
Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu 24.05.2017
Kiltiir Sanat Toplulugu Oyun 25.05.2017

Spor Bilimleri Fakiiltesi Sualti1 Sporlar1 Kuliibii"Uluslarars1 Kemer Paris I1.
Batig1 Dalig1"

28-04,01.05.2017

Miihendislik Fakiiltesi Engineering Society (ENSO) Kuliibiil. Kaizen
Giinleri

30.05.2017

Tiyatro Toplulugu Tiyatro Oyunu

31.05.2017

Havacilik Toplulugu - Elmali Yarigma

17-22.07.2017

Havacilik Toplulugu - Kayseri Yarigma

25-30.07.2017

Insaat Kuliibii - Seminer 1.09.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu - Stant A¢gma 25.09.2017
Bilisim Toplulugu - Stant A¢gma 27.09.2017

Tiyatro Toplulugu - Stant A¢ma

19-20-21.09.2017

Alternatif Enerji Kuliibii - Yarigsma

25-30.09.2017

Biligim Toplulugu - Stant A¢cma 2.10.2017
Makine Tasarimi ve imalat Kuliibii- Gezi 3.10.2017
Bilisim Toplulugu - Stant A¢ma 4.10.2017




Insaat Kuliibii - Hayvan Koruma Giinii Etkinligi

4.10.2017

Macera Sporlar1 Toplulugu - Uye Kaydi Stant A¢gma 5.10.2017
Macera Sporlar1 Toplulugu - Uye Kaydi Stant Agma 6.10.2017
ENSO Kuliibii - Teknik Gezi 6.10.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu - Tiyatro Egitim Calis. 9.10.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu - Miizik Egitim Calis. 11.10.2017
Sualt1 Sporlar1 Kuliibii - Atay1 Anma Dalisi 11.10.2017
Isletme ve Ekonomi Kuliibii - Gezi 11.10.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu - Kan Bagis1 Destek 15.10.2017
Goniillii Gidacilar Kuliibii - Tanisma Kahvaltisi 15.10.2017
Geng Yatinimcilar Toplulugu - Seminer 17.10.2017
ENSO Kuliibii - Egitim 17.10.2017
Kiiltiir Sanat Toplulugu - Dans Egitim Calis. 18.10.2017
ENSO Kuliibii - Teknik Gezi 18.10.2017
Géniillii Gidacilar Kuliibii - Uye Toplantist 18.10.2017
ENSO Kuliibii - Teknik Gezi 19.10.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu - Can K6y Okulu Ziyareti 19.10.2017
Insaat Kuliibii - Seminer 19.10.2017
ENSO Kuliibii - Teknik Gezi 20.10.2017
Tiirk¢e Goniilliileri Kuliibii - Gezi 21.10.2017
Isletme ve Ekonomi Kuliibii - Seminer 23.10.2017
Goniilli Gidacilar Kuliibii - Teknik Gezi 23.10.2017
Geng Yatirimcilar Toplulugu - Teknik Gezi 24.10.2017
Makine Tasarimi ve imalat Kuliibii- Gezi 25.10.2017
Sosyal Sorumluluk Toplulugu - Tanigsma Kahvaltis1 26.10.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu - Afet Egitimi 26.10.2017
Insaat Kuliibii - Teknik Gezi 28.10.2017
Makine Tasarimi ve imalat Kuliibii- Gezi 30.10.2017

Oryantring Toplulugu - Stant A¢gma

11-12.10.2017

Macera Sporlar1 Toplulugu - Alacati Doga Kampi

14-15.10.2017

Kok Hiicre ve Hiicresel Tedaviler Kuliibii - Immunoterapi Kongresi

18-23.10.2017

Havacilik Toplulugu - Festival

20-22.10.2017

Tiyatro Toplulugu - Stant A¢ma

23-24.10.2017

Geng Yeryiizii Doktoralar1 Top. - Stant A¢cma 2-6.10.2017
Macera Sporlar1 Toplulugu - Spil Dag: Yiiriiyiis 7-8.10.2017
Mekatronik Kuliibii - Teknik Gezi 2.11.2017
Kiitliphanecilik Kuliibii - Atatiirk'ii Anma Toreni 10.11.2017
Koruyucu Hekimlik ve Halk Sagligi Kuliibii - KOAH Caligmasi 16.11.2017
Madikal Humanite Kuliibii - Uzun¢inar Koy Gezisi 16.11.2017
Maliye Kuliibii - Tanigma Kahvaltisi 20.11.2017
Sosyal Sorumluluk Toplulugu - Ogretmenler Giinii Ziyareti 24.11.2017
Uluslararasi Iliskiler Kuliibii - Konferans 24.11.2017
Maliye Kuliibii - Seminer 27.11.2017
ENSO Kuliibii - Seminer 29.11.2017

Macera Sporlar1 Toplulugu - Balgova Doga Kampi

18-19.11.2017

Gonilli Gidacilar Kulibi - Seminer

20-24.11.2017




Rekreasyon Toplulugu - Kongre

23-26.11.2017

Tiirk Kizilay1 Toplulugu - Kizilay Haftas1 Etkinligi

29.10-04.11.2017

Geng Yerylizii Doktoralar1 Top. - Huzurevi Ziyareti 1.12.2017
Miihendisler ve Diger Heskes icin Enst.Top. - Egitim 1.12.2017
Tiirkce Goniillileri Kuliibii - Siir Dinletisi 1.12.2017
Kitiiphanecilik Kuliibii - Engelliler Giinii Etkinligi 3.12.2017
Uluslararasi Iliskiler Kuliibii - Gezi 3.12.2017
Sanat Tarihi Kuliibii - Frida Film Gosterimi 4.12.2017
Sosyoloji Kuliibii - Tamammiy1z? Film Gdsterimi 5.12.2017
Insaat Kuliibii - Seminer 5.12.2017
Sosyal Sorumluluk Toplulugu - Geri Doniisiim Farkindalik Programi 7.12.2017
Tiirk Kizilay1 Toplulugu - Kan Bagis1 Destek 7.12.2017
Sosyal Sorumluluk Toplulugu - Kedi Kopek Evi Etkinligi 9.12.2017
Tiyatro Toplulugu - Burun Oyunu (Akhisar) 11.12.2017
Sosyoloji Kuliibii -Donkisot Olmak Konferans 11.12.2017
Geng Yeryiizii Doktoralar1 Top. - Seminer 12.12.2017
Miihendisler ve Diger Heskes icin Enst.Top. - Seminer 12.12.2017
Bilim Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu - Séylesi 13.12.2017
Ideal Genglik Toplulugu - Konferans 13.12.2017
Sosyal Sorumluluk Toplulugu - Huzurevi Ziyareti 13.12.2017
Tiyatro Toplulugu - Burun Oyunu 13.12.2017
Madikal Humanite Kuliibii - Giirle Koy Gezisi 14.12.2017
Makine Tasarimi ve imalat Kuliibii- Konferans 15.12.2017
Iktisat Kuliibii - Konferans 15.12.2017
Tiyatro Toplulugu - Biiyiik Romulus Oyunu 18.12.2017
Tiyatro Toplulugu - Burun Oyunu (Soma) 19.12.2017
Insaat Kuliibii - Seminer 19.12.2017
Tiyatro Toplulugu - Burun Oyunu 20.12.2017
Optimum Kuliibii - Okul Yardimi 20.12.2017
Armoni Kuliibii - Konser 21.12.2017
Optimum Kuliibii - Yilbas1 Kutlama Etkinligi 23.12.2017
Makine Tasarimi ve Imalat Kuliibii- Gezi 25.12.2017
Maliye Kuliibii - Seminer 25.12.2017
Miihendisler ve Diger Heskes I¢in Enst.Top. - Seminer 27.12.2017

Goniilla Gidacilar Kulibu - Gida Tiiketimi Sunumu

11-15.12.2017

Gonilla Gidacilar Kuliibi - Gida Partisi

18-22.12.2017

Macera Sporlar1 Toplulugu - Foga Doga Kampi

23-24.12.2017

Goniilla Gidacilar Kuliibi - Teknik Gezi

25-29.12.2017

TOPLAM

215




c- Hizmet Alanlari

Tablo 10 — Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Oi(iz(sl:g‘s‘ Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Akademik Personel
Idari Personel 11 360 21

Toplam 11 360 21

Tablo 11 — Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Sayi Alan (m?)

Ambar 1 730
Arsiv 3 140
Atolye 1 319

TOPLAM 5 1.189




4- ORGUT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI (iDART)

Ayhan BILIR
SKS DAIRE BASKANI
Daire Baskani

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

| I I 1
KULTOR SAGLIK SPOR HiZMETLERI =~ BESLENME MALI HIZMETLER iDARI VE SOSYAL
HIZMETLERI HIZMETLERI SUBE HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU ISLER SUBE
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU Ayla Sarioglu MUDURLUGU
Nermin GIRAKLAR MUDURLUGU Veli Gigek Selda UNAL Viiksek Ziraat Hafize ISIK
Sube Midiirii Nermin Sube Midirii Sube Mudurd Miihendisi Sube Mudiir V.

CIRAKLAR : 1
KULTOR R dord IDARI BURO | l
HiZMETLERI BN EE— SPOR ' Umut CELIK - Memur SATINALMA IHALE KISMi ZAMANLI
BUROSU Di§ POLIKLINIGI |~ HIZMETLERI MUTFAK - BiRIMi OGRENCI BIRIM
' - i BUROSU o
Nurettin SAHIN - Sef HiZMETLERI _ N YEMEKHANELER Senol INCI — Sef Giilser AKTAS —
Derya AKDENIZ — Ebru KILING- Nurettin SAHIN-Se SORUMLUSU I Memur
0 ilsi] Derya AKDENIZ- le ACIKGOZ - ;
VHK. Gilsim Nur e su $ SATINALMA H. Ulas SAHIN
irfan GULTEKIN - ONER Dis B YUk.Gida Mih. DOGRUDAN TEMIN Semra MEGRELI Bil.
VHKI Hekimi I MUTEMETLER A sl
. BiRiMi $
B Cetin BACAK — Memur Selda KARGA —
SULEYMAN I MURADIYE KAPALI | | (Eski Rektorlik ;
DEMIREL KULTUR — L TS LRl Yemekhanesi) 1
MERKEZi GECICI ISCILER s ASCILAR TASINIR KAYIT
Ayhan GORDES- HIZMETLERI pleli GIGESS Muhsin BAKSI - Asc! KONTROL
Teknisyen BUROSU (fesis SRR Bayram CALGIN - Asg iISLEMLERI BIRIMi
Semra MEGRELI i Mehtap GUVERCIN — Ali GUMUS-Sef
UMIT DOGAY ARING Bil. Isl. Eaudrgt}tgnzmﬂ Asgl (Tasinir Kayit Kontrol
KULTUR MERKEZI E \ Mesut YILMAZ -Asgci Yetkilisi)
Teknisyen Hakan AKTEN - Asci
3 SiNEMA SALONU (Teknlk Sorumlu) Ebru AKTEN — A§QI [
Ali 6ZOGUL B AN TAHAKKUK BIRIMi
A ' 0 i Hayriye KANAT -
Y KULP Emine YILDIZ ke (Biitge igi ve disi
Hizmetli avans islemleri ile

Ulkii DEDE - Bilg.isl.

sabit 6demeler)
Anil ACAR - Bilg.
Islt.



5- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tablo 12 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 89
Tasnabilir Bilgisayar 25
TOPLAM 114
Tablo 13 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kiitiiphane)
Kiitiiphane Kaynaklari Sayis1
Yazilim
Kitap 7
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yaymn
Optik Yayin
Digerleri
TOPLAM 7
Tablo 14 — Arac ve Diger Varliklar1 Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)
ARAC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR SAVISI
ADI
Kitaplik 83
Misafir Sandalyesi 75
Elbise Dolabi 42
Bilgisayar Masas1 3
Biiro Sandalyesi 30
Yazi Tahtasi 9
Ogrenci Sirast
Biiro Masasi 117
359

Toplam




6- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 15 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. o . Idari Amach Egitim Arastirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Amagch Amach
TOPLAM
Kaynaklar (Adet)
(Adet) (Adet)

Slayt Makinesi 2 2
Tepegoz 1 1
Episkop

Barkot okuyucu 15 15

Baski1 Makinesi 1 1

Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 3 3
Fotograf Makinesi
Kameralar 1 1
Televizyonlar 30 30
Tarayicilar
Miizik Setleri 4 4
Mikroskoplar 1 1
DVD’ ler 14 14
Yazicilar 47 47
TOPLAM 120 120




7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 16 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilim

Akademik Personel [dari Personel
- o o . 3 g
Sclgi 8|83 gl 5|k | . =
(A | € 2 A g: S| & O § T | | w»n i || T o =
Harcama Birimleri E g B %%’D % %g £ G 8,.: g |~ T | T i E T O . g S
NN g M :q 38D 8 9 ) U —_—
gQ:OLOQCDUL%DE%OH >‘m%v°—[\’]:,ﬁ 2
. — : = SHEF RS
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI 38136 7 54 54
a- [dari Personel
Tablo 17 — idari personelin siniflaria gére birimler itibariyle dagilimi
G I H| T H S S H S A H S E O H| D H S Y H S |TOPLAM
Y-
BIRIMLER g g g g g g g 25
2o 22| s|2|2] 2|5 2|e|22|s|2|2|2|5|2|5|2|2 2|85
o o o o o o o o
Ala|lélalaleldalalelald|lélalalélalalelaldaleéla|d |[CF
SKS Daire 38 3 6 7 54 54
Baskanlig1
TOPLAM 38 3 6 7 54 54




Tablo 18 — idari Personelin Hizmet Siniflari Itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 38 38
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 6
Teknik Hizmetleri Smifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
4/B Sozlesmeli Personel
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetler Smifi 7 7
TOPLAM 54 54
Tablo 19 — idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi
Yiiksek
[kdgretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Say1si 11 15 11 10 7 54
Yiizde 20,37% 27,77% 20,37% 18,52% 12,96% 100%
Tablo 20 — idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 7—-10 | 11—-15 | 16—-20 | 21 Y1l Toplam
Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 5 11 4 7 7 20 54
Yizde 9,26% | 27,77% | 7,41% | 12,96% | 12,96% | 37,04% 100%
Tablo 21 — idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Say1s1 5 6 11 8 20 4 54
Yiizde 9,26% 11,11% | 20,37% | 14,81% | 37,04% | 7,41% 100%




Tablo 22 - idari Personel Kadrolarmin Doluluk Oranma Gore Dagilimi

UNVAN SINIF | DOLU | BOS | TOPLAM

I¢ denetci

Genel sekreter

Genel sekreter yardimcisi

Daire baskani GIH 1 1

Hukuk miisaviri

Hastane basmiidiirii

Hastane muduria

Hastane miidiir yardimcisi

Fakulte sekreteri

Yiksekokul sekreteri

Enstitl sekreteri

Sube miidiirii GIH 4 4

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimecisi

Aragtirmaci (0zellestirme)

Arastirmaci (6191)

Kiitiiphaneci

Programci

Dis Hekimi SHS 2 2

Coziimleyici

Koruma ve giivenlik sefi

Sef GIH

Sef (6zellestirme) GIH

Ayniyat saymani GIH

Memur GIiH

—_ OO | = | F—
— | OO | = | —

Ambar memuru GIH

Koruma ve giivenlik gorevlisi

Santral memuru

Satin alma memuru

Sekreter

Veznedar

Bilgisayar isletmeni GIH 7 7

9]
9]

VHKI GIH

Sofor GIH 9 9

Ogretmen

Avukat

Imam

Tabip SHS 2 2

Isleme miidiirii

Kimyager

Saglik teknisyen. yardimcisi

Sayman

Tahsildar

Terzi

Uzman tabip

Dis tabibi SHS 2 2

Biyolog




Odyolog

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

Saglik fizikg¢isi

Bashemsire

Hemgire SHS 2 2

Ebe

Sosyal ¢alismaci

Saglik memuru

Saglik teknikeri

Saglik teknisyeni

Laborant

Miihendis THS 3 3

Miihendis (6zellestirme)

Mimar

Istatistikci

Tekniker

Tekniker(6zellestirme)

Teknisyen

Teknisyen(6zellestirme)

Teknik ressam

Teknisyen yardimcisi

Hizmetli YHS 6 6

Hastabakici

Gegici personel

Asc1 YHS 1 1

Kaloriferci

Bekei

Daktilograf

Gassal

TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) 54 54

Tablo 23 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

Kadin Erkek TOPLAM

Kisi Sayisi 23 31 54

Yiizde (%) % 42,59 % 57,41 100

Idari personelin yillar itibariyle simf bazinda dagihm

Personelin 2014 2015 2016 2017

Sinifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

G.I. H. 38 38

T.H.S. 3 3

S.H.S. 6 6

A.H.S.

D.H.S.

Y.H.S. 6 6

E.O.H.S.

TOPLAM 54 34




b- isciler

Tablo 24 - Iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Dagilimi

TOPLAM

Kismi Zamanli Ogrenciler

AYLIK 351 KiSi

Isciler

AYLIK 116 KiSi

TOPLAM

BIR AYLIK 467 KiSi

Tablo 25 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin | Erkek Kadin
Sayis1 | Sayist | Toplam % Erkek % | Toplam
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlari
Idari Personel 23 31 54 42,59 57,41 100
Diger Personel (4/b, 4/c)
Toplam 23 31 54 42,59 57,41 100

8- SUNULAN HiZMETLER

idari Hizmetler

1. Personel Hizmetleri: Baskanligimiz, 2547 sayili kanunun 46. ve 47. maddelerine
istinaden. Universitemiz dgrencilerinin, saglik, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulmus olup kanunla kendisine verilen bu gorevleri, 5 hizmet
miudiirliigiindeki 64 kadrolu, 38 fiili ¢alisan personeli ile ger¢eklestirmektedir

Tablo 26 — Baskanligimizda gorevli personellerin durum cizelgesi

Personel Durumu

Personel Sayisi

SKS Daire Bagkanligi Kadrosunda olan personel sayisi

Kadrosu diger Birimlerde olup, 13/b-4 il SKS Daire Baskanliginda Gorevli olan

personel Sayisi

Kadrosu Baskanligimizda olup, 13/b-4 ile Bagka Birimlerde Gorevli personel sayisi

SKS Daire Baskanliginda Gorev Yapan

54

12

32

34




Tablo 26 — Baskanligimizda gorevli personelin kadro dagilimi

SKS Kadrosunda olan Personel

Genel Bilgiler D.iger 13/b-4 ile
= SKS’de Goreyli Dirimlerde SKS’de Gorevli

Gorevli  (13/b-
4)

Toplam

Daire baskani

Sube mudiiri D 5 1

Dis Hekimi 7

Sef 1 2

Sef (6zellestirme)

Memur

Bilgisayar isletmeni

(ST W SN HUS I

VHKI

Sofor

[\ RN ENoRE | O RN AVSIR V)|

Miihendis 1

W |O (N |J |0 |— |— | |k~ |—

Tekniker 3

Teknisyen

Hizmetli 4 2

Ascl

Tabip

Hemgire

Ayniyat Saymani

— = NN

Ambar Memuru

— = NN = N

Toplam 22 32 12

54

2. Kismi zamanh ¢alisan (")grenci:

Universitemiz; biinyesinde 24.10.2002 tarih 24 toplant: sayili Yonetim Kurulu karari
ile Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirma karar1 almistir. 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin
5917 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikmiine dayanilarak hazirlanan
01.09.2009 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslarina gore hazirlanan ve Senatomuz tarafindan 03 Haziran 2011 tarihinde yiiriirliige
giren Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergemiz dogrultusunda kismi zamanli dgrenci
calistirilmaktadir.

2017 yil sonu itibari ile 351 6grencimiz kismi zamanli 6grenci olarak g¢alismistir.
Kismi zamanli 6grenci haftalik ¢alisma saati 01.09.2009 tarihinde yiirtirliige giren Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gére 15 saat olarak
belirlenmistir. Ayn1 Usul ve Esaslara gore ¢alisma karsilig1 verilecek 1 saatlik briit {icret,
asgari ucretin giinliik briit yevmiyenin 1/4 ini gegmeyecek sekilde her yilin ocak ayinda o
mali y1l i¢in, Yonetim Kurulu karart ile yeniden belirlenmektedir.




Universitemiz 44 farkli birimde kismi zamanlhi &grenci ¢alistirmaktadr.
Ogrencilerimiz Aralik sonu itibariyle aylik 60 saat karsilig1 474,00 TL net iicret almaktadir.
Sosyal giivencesi ailesi tarafindan karsilanan 6grencilerimizin briit kazanglar lizerinden %1
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi, karsilanmayanlar i¢in ise Kisa Vadeli Sigorta Primi
haricinde % 5 Genel Saglik Sigorta Primi 6denmektedir.

3. Beslenme Hizmetleri:

Beslenme birimimiz; Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personellerimize dgle
ve aksam yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Birimimiz yemek hizmetinden
yararlanan 6grenci grubunun 6zelliklerini baz alarak enerji ihtiyaclarim1 karsilayan yeterli ve
dengeli beslenme ilkelerine uygun ve mevsim oOzelliklerine gore aylik meniiler
hazirlanmaktadir.

Akademik ve idari personele 6gle yemegi, Ogrencilerimize ise 6gle ve aksam
yemekleri aynt mutfaklarda hazirlanmakta ve ayni cesit yemek degisik salonlarda hizmete
sunulmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 dgrencilerimizin ekonomik durumlari géz niinde
bulundurularak diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz 2017 yilinda 2,50 TL bedel 6deyerek
ortalama 1200 kalori olan 4 ¢esit yemek alabilmektedirler.

Universitemiz dgrencilerine teknik amaglh gezi etkinliklerinde kullanilmak iizere
kumanya dagitimi yapilmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanl ¢alisma imkan1 saglayarak ek
gelir imkan1 verilmektedir.

Baskanligimiz bilinyesinde yemek hizmeti veren 1 mutfak ve 6 yemekhane mevcuttur.
Universitemiz dgrencileri ve personelinin saglik ve dengeli beslenmelerine yonelik olmak
iizere Merkez Mutfagimizda giinde ortalama 4500 6&lin yemek ¢ikarilmaktadir.

Bagkanligimizca isletilen merkez yemekhane ve yiiklenici firma tarafindan; 2017 yil
sonu itibariyle toplam 661.923 6giin yemek hizmeti verilmistir.

Universitemiz diger birimlerinde yemek hizmeti, 2005 yil1 ocak ayindan itibaren
ozellestirilerek ihale alan firma tarafindan verilmektedir. Firma 2 mutfak (Demirci Egitim
Fakiiltesi, Alagehir Meslek Yiiksekokulu) ve ilge birimlerinde 13 yemekhane ile yemek
hizmetini siirdiirmektedir. Firma Universitemiz 6grencileri ve personelinin saglikli ve dengeli
beslenmelerine yonelik giinde ortalama 1000 kisilik yemek ¢ikarmaktadir.

Universitemize bagl fakiiltelerimizde ve yiiksekokullarimizda égrenim goren
(2.0gretim o6grencileri hari¢) 6grencilerimizden: maddi durumu kisith olan basarili
ogrencilerden belirlenen %3 kontenjan oranindaki 6grenciye Bagkanligimizca iicretsiz yemek
hizmeti verilmektedir. 2017 y1l1 sonu itibariyle 964 basarili 6grencimize licretsiz yemek
hizmeti verilmistir.



BESLENME HiZMETLERI 2017 YILI FAALIYET RAPORU iCMALI

Aylar Yemek Ucretsiz Yemek Misafir Bahar Katki
Yiyen Yemek Yiyen Senlikleri Pay1
Personel Yiyen Ogrenci Ogiin Sayisi

Ogiin _Ogrenci Ogiin

Sayisi Ogiin Sayisi Sayisi
OCAK 3.952 2.545 25.750 661 13.832,00
TL
SUBAT 3.921 2.685 27.858 798 13.723,50
TL
MART 5.457 9.373 103.362 1.753 3.204 19.099,50
TL
NISAN 4.263 4.865 44.349 1.136 14.920,50
TL
MAYIS 3.812 5.431 57.742 1.020 1.003 13.342,00
TL
HAZIRAN 2.157 792 9.461 375 7.549,50
TL
TEMMUZ 2.932 863 409 10.262,00
TL
AGUSTOS 2.905 720 521 10.167,50
TL
EYLUL 4.187 34.306 1.258 14.654,50
TL
EKIM 4.734 101.874 2.480 16.569,00
TL
KASIM 5.234 5.153 78.483 2.078 18.319,00
TL
ARALIK 4.007 7.806 72.448 1.458 342 14.024,50
TL
TOPLAM 47.561 38.650 557.216 | 13.947 4.549 | 180.488,00
TL
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9- YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMIi
Atama

Bagkanligimiz personeli, TC Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolara atanan personel arasindan secilerek Celal Bayar
Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iligkin olarak gérev ve talimatlar;
Daire Bagkani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Miidiirii, Sef, Memur
kademelerini izleyerek yerine getirilmektedir.

Satin Alma ve ihale Siireci:

Daire Bagkanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri;
6245 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak
gergeklestirilmektedir.
Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna

iliskin stirecler:

e Dogrudan Temin Usuliiyle Alim

e Acik Thale Usuliiyle Alim

e Pazarlik Usuliiyle Alim

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol:

Daire Bagkanligimizin biit¢cesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir daha sonra
harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi igin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag

Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
caligma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir. Dairenin saglik
hizmetlerinden, liniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii



olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire, iiniversitede c¢alisanlarin, “Daire
Hekimligi" gorevini de yapar.

Daire; ayni zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve
uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1 Hedef- 1 Diizenlenen etkinliklere izleyici ve
katilime1 sayisini artirmak

Universitemiz dgrenci ve ¢alisanlarina yonelik

sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlari Hedef- 2 Film gosterimleriyle mevcut kiiltiir

artirmak. merkezi sayis1 ve kapasitelerini arttirmak.

Stratejik Amag- 2 Hedef- 1 Kiiltiirel ve Spor Etkinliklerinin
Diizenlenmesi

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin

Desteklenmesi Hedef- 2 Ogrenci Kuliiplerinin Giiglendirilmesi

Stratejik A -3
rateltk Amac Hedef- 1 SKS tarafindan verilen yemek hizmeti

C)grenci ve Calisanlarimizin Daha Kaliteli kalitesinin arttirilmast

Besl lerini o]
eslenmelerinin Saglanmas: Hedef- 2 Yemekhanelerin kullanim alanlarinin

arttiritlmasi ve sartlarinin iyilestirilmesi

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Atatiirk ilke ve Inkilaplar gergevesinde cagdas genc nesiller yetistirilmesine yardimei
olmak.

e Gorevde samimi, hakkaniyetli ve tarafsiz olmak.

e (Gorev yaparken hizli ve etkin bir sekilde faaliyette bulunmak

e Kiiltiir ve sanata deger vermek

e Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek

Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin sevmek ve saygili

olmak

Dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek

Yasal diizenlemelere uymak

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Hizmette kaliteyi gozetmek

Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak

e Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak




| III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER |

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
a- Biitce Giderleri

Tablo 27 — Biit¢e Giderleri

EKONOMIK

SINIFLANDIRMA | BASLANGIC YILSONU HARCAMA | HARCAMA
YIL ODENEGI (B.0.) | ODENEK (YSO) HARCAMA /YSO (%) | /B.O.(%)

Personel 4.710.630,00 | 4.710.630,00 | 2.578.980,00 | 54,74 54,74

giderleri

SGK devlet 580.740,00 | 589.740,00 |  503.899.00 | 85.44 8544
~ primi giderleri
~ | Malve hizmet 8.886.000,00 | 11.735.000,00 | 11.522.992,00 | 98,19 129,67

alim giderleri

Cari transferler

Sermaye 109.000,00 103.000,00 | 98,02
giderleri
TOPLAM 14.186.370,00 | 17.144.370,00 | 14.708.871,00 | 85,79 103,68

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Biitce
gelirlerimizin gergeklesme orani1 6grenci harg gelirlerinin azalmasi nedeniyle gelir ve gider
gerceklesmelerine yonelik tahminlerimiz olumsuz etkilenmistir.

Tablo 28 — 2017 Y1l Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilim1

Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM
Donemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)

Ocak 8.821,90 - 12.662,17 69,50 21.553,57
Subat 6.900,60 - 26.368,56 69,75 33.338,91
Mart 9.776,54 - 46.902,60 69,50 56.748,64
Nisan 6.250,10 - 40.509,20 69,75 46.829,05
Mayis 4229091 - 31.546,25 69,50 35.845,66
Haziran 4.690,49 - 15.681,02 69,50 20.441,01
Temmuz 3.789,80 - 44,85 69,75 3.904,40
Agustos 4928 41 - 2.452,83 93,00 7.474,24
Eyliil 4.512,82 - 22,09 93,00 4.627,91
Ekim 3.963,23 - 3.944 90 93,00 8.001,13
Kasim 3.168,73 - 13.194,39 69,12 16.432,24
Aralik 4.276,13 - 44.53431 62,00 48.872,44

TOPLAM 65.308,60 - 237.863,17 897,37 304.069,20




Tablo 29 — 2017 Yilinda Arag ve Jeneratdrlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar Itibariyle

Dagilimi

Motorin
Alindig1 Ay (Litre)

LPG
(Litre)

Benzin
(Litre)

TOPLAM

(TD)

Ocak -

Subat -

Mart -

Nisan

50

Mayis 1.300

1.400

Haziran 400

400

Temmuz -

Agustos -

Eyliil

Ekim 1.150

1.300

Kasim 836,60

836,60

Aralik

TOPLAM 3.686,60

3.986,60

a- Biitce Gelirleri

Tablo 30 — Biitce Gelirleri

2017

BUTCE
TAHMINI
(TL)

GERCEKLES
ME TOPLAMI
(Th)

GERCEKLESME
ORANI
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

16.902.370,00

14.708.871,00

87,02

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

Tablo 31 — Oz Gelirler

ACIKLAMA

2014

2015

2016

2017

OZGELIR

11.152.146

11.710.770

16.140.220

16.902.370

OZGELIR KARSILIGI GIDER

9.899.284

11.218.053

14.251.703

14.708.871

GELIR/GIDER FARKI

1.252.862

492.717

1.888.517

2.193.499

Tablo 32 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsilig1 Harcamalar

ACIKLAMA

2014

2015

2016

2017

HAZINE YARDIMI KARSILIGI GIDER

OLUP OZGELIRDEN FINANSE
EDILMISTIR.

2.408.601

2.482.942

2.357.004

3.082.879




Tablo 33 — Biitce Gelir/Gider Dengeleri

ACIKLAMA 2014 2015 2016 2017
TOPLAM BUTCE GELIRI 11.152.146 | 11.710.770 | 16.140.220 | 16.902.370
TOPLAM BUTCE GIDERI 9.899.284 | 11.218.053 | 14.251.703 | 14.708.871
GELIR / GIDER FARKI 1.252.862 | 492717 | 1.888.517 | 2.193.499

2- TEMEL MALi TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Bir onceki raporlarda 2011 ve 2012 yili verilerinin de yer aldigi karsilastirmali
tablolar incelediginde 2011 yili ve sonrasinda gelirlerin azaldig1 ayrica 2012 yilinda gelir
fazlasinin da azaldig1 goriilmektedir. Bilindigi gibi 2012 yilindan itibaren Maliye
Bakanliginca yapilan yeni diizenleme nedeni ile Baskanligimiza ikinci O0gretim Ogrenim
kredilerinden verilen % 30 tutarindaki payin oranmin % 10’a disiirilmesi nedeniyle
gelirlerimizde azalis meydana gelmistir. Buna karsin 6grenci sayilarimizin artmasi ile 2015
yil1 igerisinde goriilen gelir-gider farkindaki azalmanin nedeni 6denegin azalmasi, giderlerin
ise artmasidir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Bagkanligimizin gelirleri genel olarak 6grenci harglarindan olustugu i¢in bu gelirlerin
miktar1 Gizerinde fazlaca bir tasarrufumuz bulunmamaktadir. Giderlerimiz ise 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun I¢ Kontrole yonelik hiikiimleri uyarinca i¢
kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica tiim islemlerimiz Celal Bayar Universitesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi, I¢ Denetim Birimi ve Sayistay tarafindan denetlenmektedir.
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 34 — Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim ve Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI
SAYISI
Seminer Is Giivenligi 54
Hizmet I¢i Egitim TSE Akreditasyon 30
Hizmet i¢i Egitim Universite Egitim Semineri 32




Tablo 35 — Universitemiz Sporcu Bilgileri
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Tablo 36 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Saglik Hizmetleri
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Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Amag
Hedef

1:Universitemiz 6grenci ve ¢alisanlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlar1 artirmak.
1 Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimci sayisini artirmak

NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2017 Y1ih 2017 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gerg¢eklesen
Bu alanlarda 2017 yili i¢in
1 | Konser, Sergi, Seminer , Konferans | Y1l icinde diizenlenen | .............. 199 belirlenen hedeflere ulasilmistir
vb. etkinlikleri arttirmak etkinlik sayisi
NO | Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gerg¢eklesmesi (TL)
Biitge I¢i | Biitge | Toplam Biitge I¢i | Biitge | Toplam Biitge I¢i | Biitge | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Kiiltiirel Faaliyet 440.000,00 - 440.000,00 | 440.000,00 440.000,00 | 418.000,00 418.000,00
e Stratejik Amacg 1:Universitemiz 6grenci ve ¢aliganlarina yonelik sanatsal ve kiiltiirel etkinlik ve organizasyonlari artirmak.
e Hedef 2 Film gosterimleriyle mevcut kiiltiir merkezi sayis1 ve kapasitelerini arttirmak.
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2017 Yih 2017 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gerceklesen
............................ Fiziki imkansizliklar nedeniyle
1 | Sinema Salonunun Kapasitesini Sinema Salonunun hedef gerceklestirilememistir

arttirmak

Kapasitesini 200’°e
cikarmak




e Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin Desteklenmesi
e Hedef- 1 Kiiltiirel ve Spor Etkinliklerinin Diizenlenmesi
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2017 Yih 2017 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gerg¢eklesen
Her yil en az 20 kiiltiirel 167 215 Hedef gergeklestirilmistir.
1 | Ogrenci kuliiplerinin ve faaliyet diizenlenmesi
topluluklarinin Kiiltiirel Faaliyet
sayisl
2 Sportif Faaliyet Diizenlenmesi Her yil en az 10 sportif 45 58 Hedef gergeklestirilmistir.
faaliyet diizenlenmesi
NO | Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gerg¢eklesmesi (TL)
Biitce Ici Biitce Toplam Biitce ici Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Kiiltiirel Faaliyet 440.000,00 440.000,00 | 440.000,00 440.000,00 | 418.000,00 418.000,00
2 | Sportif Faaliyet 480.000,00 480.000,00 | 480.000,00 480.000,00 | 460.000,00 392.000,00
e Stratejik Amac¢ 2: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimlerinin Desteklenmesi
e Hedef- 2 Ogrenci Kuliiplerinin Giiclendirilmesi
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2017 Yih 2017 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gerceklesen
Kuliiplere ve Topluluklara kayitli | Ogrenci Sayist 950 1059 Hedef gergeklestirilmistir
1 | mevcut ogrenci sayilarinin
arttirtlmasi
2 | Her kuliibiin ve toplulugun yilda en | Faaliyet Sayis1 170 215 Topluluk ve kuliipler

az bir faaliyet diizenlemesi

yonergesinin ylriirliige girmesi
nedeniyle kapanan kuliipler
faaliyet gergeklestirmemistir.




NO | Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gerg¢eklesmesi (TL)
Biitce Ici Biitce Toplam Biitce ici Biitce Toplam Biitce Ici Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Kiiltiirel Faaliyet 440.000,00 440.000,00 | 440.000,00 440.000,00 | 418.000,00 418.000,00
2 | Sportif Faaliyet 480.000,00 480.000,00 | 480.000,00 480.000,00 | 460.000,00 392.000,00
o Stratejik Amac- 3 Ogrenci ve Calisanlarimizin Daha Kaliteli Beslenmelerinin Saglanmasi
e Hedef- 1 SKS tarafindan verilen yemek hizmeti kalitesinin arttirilmasi
NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2017 Yih 2017 Yih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gergeklesen
Baskanligimizca daha kaliteli ve
1 | Baskanligimizca iiretilen yemek Yemek 6giin Sayist 600.000 661.923 Ogrencinin  biitgesine  uygun
hizmetinden yararlanan 6grenci ve yemek hizmeti verilmesi
personel sayisinin arttirilmasi
NO | Faaliyet Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitce Ici Biitge | Toplam Biitce Ici Biitge | Toplam Biitce Ici Biitce | Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
1 | Sosyal Faaliyet 5.046.800,00 5.046.800,00 | 5.046.800,00 5.046.800,00 | 4.928.500,00 4.928.500,00

Stratejik Amag- 3 Ogrenci ve Calisanlarimizin Daha Kaliteli Beslenmelerinin Saglanmasi
2 Yemekhanelerin kullanim alanlarinin arttirilmasi ve sartlarinin iyilestirilmesi

Hedef-




NO | Performans Gostergesi Performans Gosterge 2017 Yih 2017 Y1ih Sapma Nedeni
Aciklamasi Hedef Gerceklesen
Yemekhane sayist 6 6 Hedef gergeklestirilmistir
1 | Yemekhane sayisinin arttirilmasi
Tefrisat 6 6 Hedef ger¢eklestirilmistir
2 | Yemekhane sartlarinin
tyilestirilmesi
NO | Faaliyet Baslangic Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama Gergeklesmesi (TL)
Biitce Ici Biitce Toplam Biitce Ici Biitce | Toplam Biitce Ici Biitce Toplam
Dis1 Dis1 Dis1
Donanim faaliyeti 109.000,00 109.000,00 | 109.000,00 109.000,00 | 103.000,00 103.000,00




IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mevzuata uygun hareket etmek, diiriistliik, seffaflik, 6grenci memnuniyeti, kaliteli

hizmet, adalet, arastirmacilik, pratiklik, verimlilik, karlilik, sifir hata, teknolojiye ayak
uydurmak, 6diin vermemek, paylasimc1 ve dayanismaci olmak, ekip calismasi yapmak; din,
dil, 1rk, cinsiyet ve sosyal sinif ayrimi yapmamak, yargilamamak.

A- USTUNLUKLER

a)
b)

¢)

Yemek hizmetlerinin daha kaliteli verilmesi

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmast

Birimler aras1 ve birim ig¢i iletisim ve paylagimin etkin olmasi

Istihdam yaratilmasi

Makine ve techizatta yeterli donanima sahip olma ve aninda temininde kolaylik
Teknolojiden yararlanma

Personelin 6zverili ¢alismasi

Personelin mevzuata hakim olmasi

Ogrenci topluluk ve kuliiplerin gesitliligi ve faaliyetlerinin zenginligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarimizin varligi

B- ZAYIFLIKLAR

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Kadrolu teknik ve idari personel eksikligi

Fiziki altyapmin (depo, arsiv, yemekhane, tiyatro salonu vb.) yetersiz olmasi
Hizmet i¢i egitimlerinin sayisinin azlig1

Birimin hizmetlerinin faydalananlara tanitiminin yetersiz olmasi

Bilgisayar donanimi ve yazilim eksikligi

Personelin motivasyon eksikligi

C- HEDEFLER

a-

Universitemiz dgrenci ve calisanlarina yonelik sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlik ve
organizasyonlar1 artirmak. Diizenlenen etkinliklere izleyici ve katilimer sayisini
artirmak. Konferans salonu, sinema , tiyatro salonu gibi fiziki imkanlar1 artirmak,
merkez ve ilgelerde sinema film gosterimi yapmak, topluluk ve kuliiplerimizin
faaliyetlerini desteklemek,

Ogrencilerimizin spor faaliyetlerine katilimini artirmak, spor alanlarinda var olan alt
yapiy1 Ogrencilerimizin kullanimina her an hazir bulundurmak, Spor branslarinda
diizenlenen turnuvalar1 ¢esitlendirmek, katilimi artirmak, Universiteler arasi
yarigmalarda {iniversitemizi daha fazla branglarda temsilini saglamak, satrang sporunu
merkezde ve tlim il¢elerde yayginlastirmak i¢in bahge satrang takimlari1 ve masalarini
temin etmek,

Beslenme hizmetlerine bagli yemekhanelerin fiziki alanlarinin arttirilmast  ve
mevcutlarin kosullarinin iyilestirilmesi.



D- DEGERLENDIRME

1. Beslenme Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

>
>

Yemek hizmeti sunumunda ve kalitesinde stirekli iyilesmeler saglanmistir.

“Ogle Yemegi Yardimi Verilmesine Dair Yénerge” Universitemiz Senatosunca 03
Haziran 2011 tarihinde kabul edilerek 2011-2012 egitim-6gretim yilinda yiiriirliige
girmistir.

2017 yilinda 964 6grencimiz iicretsiz yemek hizmetimizden faydalandirilmistir. Bu
alanda bir 6nceki yila gore % 5 oraninda artig saglanmustir.

Yemek hizmeti sunumunda ve kalitesinde stirekli iyilesmeler saglanmistir. Sonug
olarakta yemek yiyen 6grenci ve personel sayis1 bir dnceki yila gére %15 artmistir.

2. Kiiltiir ve Spor Hizmetlerinin Degerlendirilmesi:

>

Y

Y V VYV

Prof.Dr. Ilhan VARANK Yerleskesinde bulunan Fitness Salonunun hizmete acilmasi
ve teknik sorunlarin giderilmesi ile beraber Kapali1 Yiizme Havuzunun 6grenci ve
personellerimizin kullanimina sunulmasi.

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde, nicelik ve nitelik itibariyle 6nemli artiglar
saglanmistir. Ogrenci Topluluklari ve Kuliiplerin ¢alismalarina fiilen katilan 6grenci
sayilarinda artiglar gerceklesmistir.

Universitemizin takimlari ve tiim birimlerinin spor malzemesi ihtiyaci giderilmistir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi ile igbirligi igerisinde sunulan olanaklar genisletilerek sportif
basarilar ytikseltilmistir.

Ogrencilerimiz tarafindan kurulan 33 Kuliip ve 25 adet Ogrenci Toplulugumuzun
gerceklestirdigi etkinlikler i¢in gerekli yer ve malzeme talepleri temin edilmistir.
Prof.Dr. ilhan VARANK Yerleskesinde bulunan grenci topluluk ve kuliiplerimizin
ortaklasa kullanacagi yer tahsis edilmistir.

3. Kismi Zamanh Cahisan Ogrenci Hizmetleri Degerlendirmesi:

>

>

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci statiisiinde dgrenci ¢alistirma uygulamamiz basari ile
yuritilmustiir.

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci statiisiinde 6grenci ¢alistirilarak hem Universitemiz
Birimlerinden, personel agig1 bulunan Birimlerinin bir dl¢iide personel a¢ig1 giderilmis
hem de 6grencilerimize is deneyimi kazandirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

5018 sayil1 yasa geregince birimimizde bu kanunla ilgili gorevleri yapacak personele

hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

Calisan personelin memnuniyeti agisindan yeterli fiziki mekan temin edilmesi ve

personele gelistirici hizmet i¢i egitimin verilmesi gerekmektedir.

Kalifiye personel sayimizin artisina ihtiyag vardir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. 26/01/2018

Ayhan BILIR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani




HAZIRLAYANLAR

Daire Bagkan1 Ayhan BILIR




